
1浙江机电职业技术学院

国家示范性高等职业院校ZIME

丁金昌 院长/二级教授

高职现代学徒制有关问题的探讨
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一、现代学徒制需要认清的几个问题

二、构建以实践为导向的课程体系

三、推进能力为重的教学模式改革

报 告 内 容
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一、现代学徒制需要认清的几个问题

（1）制度设计问题？

（2）培养模式问题？

（3）人才定位问题？

（4）路径选择问题？

                   基本 概念
        1. 传统 学徒制；2. 学校 职业教育    

3. 现代 学徒制（克服二者不足，发扬二者长处）

将传统学徒培训方式与现代学校教育相结合的人才培养模式
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一、现代学徒制需要认清的几个问题

1. 制度设计问题 （现代  学徒制）

教育制度 与 劳动制度 的结合

不仅仅是教育问题，同时关注 人力资源开发（就业问题）

                                    即是 经济问题、民生问题

培养 人的全面发展 和 岗位就业能力、服务社会能力

不是 简单的教育性问题 或 职业性问题                        

                    （教育性 和 职业性 的结合）

现代 学徒制  必须坚持  走 产教融合 之路

顶层设计认识不清

实践的成效打折扣

订单班

顶岗实习
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1. 制度设计问题 教育制度 与 劳动制度的结合

2. 培养模式问题 走 校企合作、工学结合 之路

一、现代学徒制需要认清的几个问题

“校企合作”是办学模式，其特点 （从育人角度）

  （1）将理论知识学习、职业技能训练、
            实际工作经历 三者 结合起来

  （2）真实的 工作环境 的体验和融入

“工学结合”是一种育人模式

“工学结合”是一种将学习与“工作”相结合的教育模式
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校企合作、工学结合   认识的简单化

   校企合作 缺乏 教学性（育人实践）

   例如：学生在企业从事 生产化的 简单技能操作

工学结合   “放羊式” 的 顶岗实习

  （2.5+0.5 或 2+1模式：企业 难以 负责）

 缺乏：实习计划、有效指导、过程监控、评价总结 

 缺乏  有效指导下 的一年 盲目实践

办学模式认识简单化

实践的成效大打折扣
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培养 技能型 还是技术型人才3. 人才定位问题 

2006年前

技术型人才

教育部高教司2000[2]号文件：

培养高等技术应用型专门人才。 

一、现代学徒制需要认清的几个问题

1. 制度设计问题 教育制度 与 劳动制度的结合

2. 培养模式问题 走 校企合作、工学结合 之路
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2006年 后
围绕技能型人才

高职教育人才培养目标定位

教职成〔2011〕9号文件

 《教育部关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》

         高等职业教育是高等教育的重要组成部分，重点培养
      高端技能型人才，发挥引领作用。

  2012.7《国家教育事业发展第十二个五年规划
高职教育重点培养发展型、复合型和创新型的技术技能人才

 以服务为宗旨，以就业为导向，走产学结合发展道路，
    为社会主义现代化建设培养千百万高素质技能型专门人才    

教育部06[16]号文件
高职教育人才培养目标定位：

  技能型                技术型
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当前，大多数高职院校 主要培养 技能型 人才

导致 中、高职 学习内容 重复，无法 有效衔接

自身 不能实现不可替代，缺乏 办学优势（难合作）

一、现代学徒制需要认清的几个问题

培养 技能型 还是技术型人才3. 人才定位问题 

1. 制度设计问题 教育制度 与 劳动制度的结合

2. 培养模式问题 走 校企合作、工学结合 之路
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4. 路径选择问题

一、现代学徒制需要认清的几个问题

培养 技能型 还是技术型人才3. 人才定位问题 

1. 制度设计问题 教育制度 与 劳动制度的结合

2. 培养模式问题 走 校企合作、工学结合 之路

培养时间与方式：时间是否  连续三年？
那些技术技能  适合  现代学徒制（成效）

招生与就业： 招生与招工  一体化

例如订单班，就业比例？大多数 成为 企业招工的储存
库

实践  乱 ！
缺乏  科学理解
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个人认识 2. 培养模式问题

3. 人才定位问题
1. 制度设计问题

4. 路径选择问题

现代学徒制的  人才培养模式：

培养方式是多样化的（学生进企业 或 大师进校园）

1. 职业特色 —— 职业通用能力、职业岗位 核心能力

2. 学生为本 —— 注重个性化的发展、实施分流培养
                            （提倡扬长教育，人人
能成才）

3. 育人本质 —— 服务社会的人、全面发展的人（高素质）

关
键
要
素
：

一、现代学徒制需要认清的几个问题
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个人认识 现代学徒制的 人才培养模式：

多样化的（学生进企业 或 大师进校园）

现代学徒制的基础：校企合作、工学结合

现代学徒制的核心：实践导向的课程（以实践教育为中心）

现代学徒制的关键：教师、师傅的个体素质以及团队结构

现代学徒制的重点：教学模式改革（学生实际、能力为重）

一、现代学徒制需要认清的几个问题
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别于普通高校 —— 以能力为重的建设理念

                          而不是以知识为中

心

  培养的学生具有较强的 职业能力，和 服务社会能力

 路 径：构建 实践导向的课程 （实践课 时数 〉50%）

 别于普通高校？
（类型特色）

课程的构建

（起点）岗位 —— 能力 —— 课程（开发）

                （实践教学环节内化而成）

二、构建以实践为导向的课程体系
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   路 径：开发 多层次实践教学需要的 课程

  而是 综合应用能力        

         创新意识和创新能

力     

         新技术 掌握程度

高于中职  ——  不是 简单技能的训练

高于  中职 ？
（层次特征） 

二、构建以实践为导向的课程体系

课程的构建
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一要满足职业性与高等性融合的要求（能力为重）

     培养职业岗位能力、服务社会能力、可持续发展能力

二要满足发展学生个体差异性的要求（人人有能）

       实现各层次人才培养的融合贯通 （可选择）

三要满足促进学生全面发展的要求（服务社会能力）

       实现三课堂的有机融合 （人才培养方案）

体 现：高等性、职业性、人本性、全面性、融合性

二、构建以实践为导向的课程体系
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毕业设计
开发服务

合一

探中学
综合实践
应用能力

结合 创新
能力
培养

推进专业的
综合实践项目
做、展结合

面

实训
生产

综合实训
顶岗能力

结合合一

做中学

综合
能力
培养

推进专业课程
综合实践项目
点、线结合

线

教室
实训室

知识点学习
技能点训练

合一

学中做

结合 单一
技能
训练

推进教学做
一体化
教学模式改革 

点
职业
教学
特点

高职
层次
特征
教学
体现

高职教育 应该为明天培养技术人才 （现代学徒制）

而不是为 当下需求 培训技能工人   （反复练习简单技能？）

就业岗位能力：课岗交融，共同开发 综合实践项目课程

（尤其适合于 现代学徒制培养模式）

三、推进能力为重的教学模式改革
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“教学做一体化”的教学模式  理解的简单化

学与做“二张皮”（场所分离：教室与基地）

传授知识、教师为中心、单向灌输学？
教室

练习技能、学生重复练、“傻”练习
                                  （按照图纸画）

基地
做？
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学知识点，互动式课堂
学生动脑、动口

学技能点，聘请师傅/教师示范

练技能，聘请师傅/教师指导 教学与实训融合

  设计类： 造型设计

1. 教学模式改革：学中做（知识点、技能点）
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—— 培养时尚家具设计 技术型人才

产品展示厅（博览会）

与企业合作
   案  例

家具领军人物：朱小杰大师进校园 (共建研究院）

2. 教学模式改革：做中学【综合实践（真实）项目 】

学习场所（研究院） 大师点评设计方案 师傅指导做家具
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企业研发项目

为载体

教师/技术人员

共同指导

作品      产品

 10周以上实践

      3. 教学模式改革：探中学（培养学生创新意识和能力）

毕业设计
（综合实践）
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高职现代学徒制有关问题的探讨

一、现代学徒制需要认清的几个问题
         制度设计、培养模式、人才定位、路径选择等问题

二、构建以实践为导向的课程体系
          现代学徒制是以职业实践为中心

三、推进能力为重的教学模式改革
        学中做、做中学、探中学 适合于 现代学徒制 

        尤其就业岗位能力：课岗交融，共同开发综合实践项目         



22浙江机电职业技术学院

Thank You Very Much   

浙江机电职业技术学院ZIME

丁金昌  13806874882


