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（一）国家层面的现代学徒制相关政策

  一、广东省政府关于现代学徒制的政策导向

 《国务院关于加快发展现代职业的决定》
      (国发[2014]19号)

 《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》
     （职成[2014]9号） 

 《现代学徒制试点工作实施方案》
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（二）广东省政府的政策导向

  一、广东省政府关于现代学徒制的政策导向

 《广东省人民政府关于创建现代职业教育综合改革
       试点省的意见 》
      (粤府〔2015〕12号 )

（即将下发）《关于大力开展职业教育现代学徒制
      试点的若干意见》 
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（二）广东省政府的政策导向

  一、广东省政府关于现代学徒制的政策导向

  组建广东省高职教育现代学徒制工作指导委员会 

      

       1.指导、培训；

       2.理论研究、政策咨询；

       3.相关标准制定；

       4.开发管理和服务信息平台；

       5.监督与质量控制。



二、广东省现代学徒制开展现状
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（一）广东省高职院校开展学徒制情况

   二、广东省现代学徒制开展现状

 清远职业技术学院于2009年最早开始探索试点现代学
徒制；

 截止2015年，全省共有19所高职院校,51个专业，以自
主招生形式面向应往届初、高中毕业生、企业员工开展现
代学徒制试点工作，目前在校生人数达2300多人；

今年广东共有11家单位入选国家首批现代学徒制试点单
位，列全国之首。      
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（二）具体做法

    二、广东省现代学徒制开展现状

1. 三类生源与学徒双重身份

    解决途径：校企联合招生

    针对不同对象：

1）企业员工：通过自主招生的方式成为注册学生；

2）中职学校毕业生或高中往届毕业生：通过自主招生时与企业签订

用工合同成为正式员工；学校和企业签订协议，明确双方在双元育人中

的职责。

3）普通高考入校的学生：签订两份合同（学生和企业+企业和学

校）；签订三方协议（学生、企业、学校）。



2. 双元育人方式         

   解决途径：工学结合的人才培养模式改革。

   校企共同根据工作岗位的需要和人才培养规律，基于岗位职   

业能力分析得出专业教学标准，并实施：

   1） “学训交替”；

   2） “先学后训”；

   3） “学训一体”。

   二、广东省现代学徒制开展现状



3. 校企双导师团队建设

1）校企双导师的遴选条件（标准）的研制 ；

2）校企双导师培育的内容、途径、管理方法和措施 ；

3）校企双导师工作待遇与鼓励措施 。

   二、广东省现代学徒制开展现状



4. 教学管理和运行机制建设

1）建立教学运行与质量监控体系 ；

2）制定学徒管理办法，保证学徒基本权益 ；

3）实行弹性学制或学分制 ；

4）建立学徒学业成果考核办法。

      

    二、广东省现代学徒制开展现状



三、未来广东省现代学徒制

探索方向及思考
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（一）以学校为主导的现代学徒制

     重点在以下三个方面进行探索：

  1.学校相关激励政策制定和实施，如试点项目资助、          

经费投入、师资培养等方面；

  2.教学管理和运行机制的建立；

  3.相关标准的制定:如校企双导师标准。

    三、未来广东省现代学徒制探索方向及思考



（二）以地市政府为主导的现代学徒制

     重点在以下三个方面进行探索：

   1. 强化政策激励；

   2. 搭建政行校企合作育人平台，创新工作机制;

   3. 同地区、同类专业统一现代学徒制培养标准。

   

     三、未来广东省现代学徒制探索方向及思考



  （三）探索以行业协会为主导的现代学徒制

        重点在以下四个方面进行探索：

     1. 对承担培训企业的资格认定和监督

     2. 与教学相关的标准制定

     3．负责对学徒的考核

     4. 组建行业内跨企业培训中心

     三、未来广东省现代学徒制探索方向及思考



（四）探索基于职教集团平台的现代学徒制

      重点在以下三个方面进行探索：

   1. 职教平台机制建设

   2. 与教学相关的标准制定与实践

   3. 建成集团内“跨企业培训中心”

     三、未来广东省现代学徒制探索方向及思考



未来广东还将在：

  现代学徒制管理和服务信息平台建设；

  开展多种形式的省级试点立项工作；

  广东特色现代学徒制理论研究工作；

  构建符合我省实际的现代学徒制技术框架体系；

  提出国家层面实施现代学徒制的相关政策建议 。

     以形成具有广东特色的现代学徒制模式，为国家

层面推进现代学徒制工作提供典型案例。

     三、未来广东省现代学徒制探索方向及思考



 谢谢大家的倾听！


