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   项目组承担了国家教育部三大职教信息化管理平台的设计与实施，专
注于职教领域教学信息化研发、应用与培训普及，客户遍布全国千所高职
院校，涵盖数百万职教师生及相关行业技术人员。

 

     设计实施国家职教重大项目的信息化管理平台

      （平台一）教育部国家高职专业教学资源库平台暨数字校园学习平台（微知库3.0）

      （平台二）教育部国家高职专业建设与职业发展管理平台（职教专业大数据）

• 国家高职“普惠”项目管理平台（900多所高职）

• 国家高职“骨干校”项目验收平台（109所骨干校）

• 教育部国家高等职业学校“专业设置”管理系统

（平台三）国家高职“创新行动计划”管理平台（项目管理）

   平台项目组整体架构优势



高职高专网移动应用+微信

资源库+学习平台 专业建设大数据平台

专业设置、备案

教与学互动

学习行为追踪

资源库平台

项目管理

互联网+
移动应用

专业建设 普惠、骨干 与“人才培养状态
数据”打通

个人学习档案

    其他CMS资源库平台不具备的整体架构优势

数字校园学习平台整体架构

CMS…
其他资源库

www.36ve.com

国培计划
师资培训

国家职教资源库项目申报文件中被列为指定平台。



2015-10-27

受教育部职成司委托，自2011年9月研制国家高职专业建设与职业发展管理平台，暨《专业
管理平台》。该平台于2013年9月经教育部验收通过，于同年在1297所高职院校中成功安装
并投入使用，帮助教育部与省级教育主管部门监控央财专项 “专业服务产业发展能力提升项
目”在各校的实施与验收 。
该平台还负责100所国家骨干高职院校建设项目的实时跟踪与验收，国家文件中将《专业管
理平台》列为指定平台。
• www.36ve.com
• 用户数：

 学生：  2,300,000人
 教师：     300,000人
 学校数：        970所

• 记录信息：
 教师、学生基本信息
 专业信息
 课程体系
 成绩
 就业信息
 实训设备
 合作企业及合作记录

       职成厅函〔2012〕30号文件明确要
求2004-2012年期间所有已列入高等职
业学校提升专业服务产业发展能力建设、
国家示范（骨干）高职学校重点建设、
高等职业教育专业教学资源库建设、职
业教育实训基地建设项目。项目支持专
业加入专业建设与职业发展管理平台，
记录日常教学活动。两部将组织专家定
期分析专业建设专栏记录的信息，形成
对各类项目建设的省级、学校绩效分析
报告，并作为今后对各地项目布局和支
持的重要依据。

  平台二、国家高职《专业建设管理平台》



教职成司函〔2015〕  号
关于做好《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》任务
（项目）申请工作的通知

三、突出绩效管理
《行动计划》任务（项目）的组织与实施务求实效，应加强过程管理和成果量化。工作成果凡
能用数据说明的一律设置数字指标；凡以文件或政策作为成果的，分条目列出政策点、创新点
，力戒定性描述。
我部将建设开通“高等职业教育创新发展行动计划管理平台”（简称管理平台）接收各地提交
的任务（项目）申请及实施方案内容，并对确定的任务（项目）实施全过程网络化管理。省级
教育行政部门根据工作安排，登录管理平台，选择相关任务（项目）、填写相应内容、提交任
务（项目）申请，接受项目管理。我部依托管理平台对各地执行情况进行年度绩效评价，评价
结果将作为我部牵头任务（项目）布点的重要参考。各地承接相应工作的成效，将在“中央财
政现代职业教育提升计划专项“中予以体现。
管理平台也可为省级教育行政部门提供省级项目管理服务。省级教育行政部门可视需要在管理
平台内开通省级项目管理专区，维护管理功能、接受省级项目申请、管理省级项目。

 平台三、《高等职业教育创新发展行动计划管理平台》
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  平台三、国家高职“创新行动计划”项目管理平台



团队

特色

愿景

融入教学应用 提升教学效率、效果教学方式变革 提升教师授课水平

结构化课程 能学、辅教碎片化资源、冗余 考核、评估

2015年升级为互联网+职教在线平台，暨“微知库3.0”。专注职业教育，打造数字资源学习云平
台及大数据追踪行为库。旨在使学习者乐学/授课者善教/行业企业共享众筹/社会访客畅游其中。

《数字校园学习平台》是为各个专业资源库提供管理平台的央财专项。

《数字校园学习平台》暨“微知库3.0”

由来

课题组由杭州职业技术学院、英特尔、领航未来，联合24所院校合作单位构成，于2013年经教
育部验收通过，在历年国家职教资源库项目申报文件中被列为指定平台。

专注职业教育

以学习者为中心



     数字校园学习平台涵盖专业及合作单位

涵盖专业

合作单位

哈尔滨职院 宁波职院 常州工程 佛山职业 杭州职院 酒泉职院 山东科技 上海公安山东职院

黄冈职院 天津医专 顺德职院 天津轻工 中山火炬 四川工程 湖南汽车工程

哈尔滨职院 宁波职院 常州工程 佛山职院 杭州职院 酒泉职院 山东科技 上海公安

四川交通



     微知库 对口职教专业

国家资源库项目 专业资源建设牵头院校单位

药物制剂专业  天津医药高等专科学校  教育部高职高专药品类专业指导委员会

制冷专业  顺德职业技术学院  黄冈职业技术学院  中国制冷行业协会

新能源专业  天津轻工职业技术学院  佛山职业技术学院  酒泉职业技术学院

半导体照明专业  宁波职业技术学院  中山火炬职业技术学院  重庆电子职业技术学院

焊接专业  哈尔滨职业技术学院  常州工程职业技术学院  四川工程职业技术学院

服装设计专业  山东科技职业技术学院  杭州职业技术学院  中国纺织服装行业协会

特警专业  上海公安高等专科学校  

汽车营销 湖南汽车工程职业学院 四川交通职业技术学院



资源管理

• 各类资源创建
• 资源在线浏览播放
• 讨论与评论
• 资源审核与发布
• 统计与检索
• 资源更新管理
• 路径管理
• 版本管理
• 创建组管理
• 人员管理

学习管理

• 课程设计
• 课程列表及管理
• 课程人员管理
• 教与学过程管理
• 课程内容学习
• 课程内容教学
• 完成作业任务
• 成绩/笔记/讨论消息

• 学习分析
• 成绩统计与分析
• 学习行为分析
• 推荐与建议

学习社区
• 小组管理
• 人员管理
• 公告/讨论/提问/投票
• 活动管理
• 文件管理

  数字校园学习平台系统架构



资源应用

1. 系统化、结构化、碎片化创建教学资源；

2. 通过评论、评价、审核、发布：改进和保证教
学资源质量；

3. 学习管理系统中创建的文件资源同步到资源管
理系统（资源特区）中，保持资源更新。

原始资源

文本资源资源创
建团队

动画资源

图片资源

视频资源

资源特区

资
源
管
理
系
统

上传的资源文件

课程

教师

课程设计 教与学过程

应用

学
习
管
理
系
统

文件同步

正式发布的资源

文本资源

动画资源

图片资源

视频资源

评论、评价

审核、发布

  数字校园学习平台系统架构



国家职教专业教学资源库（合作项目-成功案例）

药物制剂技术专业 牵头单位: 天津医学高等专科学校



国家职教专业教学资源库（合作项目-成功案例）

特警专业 牵头单位: 上海公安高等专科学校



互联网+APP版（2015年）

2.0

1.0

3.0

校园版（2013-2014年）

网络版（2012年）

案例：天津轻工职院(专业: 新能源)、宁波职院(专业: LED)、 
          山东科技职院(专业: 服装) 、哈尔滨职院(专业: 焊接)

案例：顺德职院(专业: 制冷)、上海医药职业学校(专业: 药物制剂)

案例：天津医学高专(专业: 药物制剂) 、上海公安专科(专业: 特警)
打破资源的库，注重教与学互动的学习平台.

智能化个性化大幅度提高，实现批量导入与学习者行为追踪。

实现“人人皆学、处处能学、时时可学”
APPPC端

PC端

PC端

     《数字校园学习平台》发展历程
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资源库在职教四大教学场景中的使用现状

1.

3.

2.书是书，网是网，互不关联教材 课堂

受限于场地，不上网 实训

离线授课/ U盘PPT

教师：资源库=素材库下载  PPT+讲课视频

学生：电脑普及>90%、学习时间<3%

学生自主学习能力缺乏4.课余

教师：    offline

学生：    offline
0资源库

使用率
= 教师：  offline

学生：  offline
0资源库

使用率
=

教师：  offline

学生：  offline
0资源库

使用率
=

    教学应用场景分析
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     教学应用场景分析

 教师痛点 学生痛点

 
 

实
训

• 高生师比
• 场地限制
• 老师演示操作学生“围观”看不清
• 教师无法即时掌握学生个体进程。

• 围观：示范演示看不真切，影响学习效果。
• 串联：需长时间等待老师逐组“手把手”辅导。
• 繁琐的纸质实训报告。

 
 

课
堂

• 高生师比
• 实训场地限制
• 老师演示操作学生“围观”看不清
• 教师无法即时掌握学生个体进程。

笔记：后排学生看不清，抄讲义费时间。
疑问：学习过程中遇到的问题无法及时与教师
沟通，也就无法即时得到教师个性化辅导。

 
教
材

纸质教材展现形式受限于图文资源，难以直观呈
现职业教育实操类、抽象型教学内容。

课本内容晦涩难懂，职教学生不易掌握。课本
与资源库无关联互动，“书是书、网是网”。

 课
余

老师把资源库当作“素材库”仅限PPT课件制作。
缺乏对线上组课、共享的积极性，缺乏多位老师
在线协作课程设计。

进度：老师无法知晓学生进度、学习情况。
自习：无法形成第三方互动交流。难以收集学
生评价、意见反馈。

其
它 考勤：对学生迟到、早退、代签的管理费时费力。 安全：安全操作规范贴在大门口“有名无实”
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  痛点剖析



1.  办学评价：高职 vs 基础教育 K12

K12 高职

评价 分数至上 工学结合、理实一体

国外 国内

生师比 15  ：1 50  ：1

教师行业背景 5年以上 来自高校

3.  学生群体特征：高职 vs 本科

高职 本科

高考分数 200~400 400~600+

自律自控能力 (课余时间、频度量度) 弱，量少 强，量大

自主学习能力 弱，主动性弱 强

自助/自修 (学习路径) 弱，规划能力弱 强

对学习的自主支付能力 上交学校 具有一定自主

2.  我国高职vs英美德澳职院

 
   职教学生群体分析
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职教学生群体分析

 角     色 needs wants

学     生 在线学习课程 吐槽（分享）

老     师 在线教学、在线课件制作 备课协作（课件下载）

社会人员 在线学习课程 同行互动、交流

教学管理人员 教学管理 实时掌握学习情况

结论：
1.  群体分析：95后职教学生自我意识强 ，专业基础薄弱，自学能力欠缺，学习主动性不够。
2.  痛点：学生不爱学习
3. 解决方案：采用O2O线上线下混合式复合学习的方式，进行教学设计老师可根据学生个性化需
求进行学生学习管理，提升学生学习积极性，



翻转课堂

“翻转课堂式教学模式”是指学生在家完成知识的学习，而课堂变成了老师学生
之间和学生与学生之间互动的场所，包括答疑解惑、知识的运用等，从而达到更
好的教育效果。

    翻转课堂

教学视频短小精悍

教学信息清晰明确

重新建构学习流程

复习检测方便快捷

特
点
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  教学应用职教教学方式分析

课堂教学 翻转课堂 慕课（MOOC） 私播课（SPOC）
释意 老师面授，学生学习

（传统）
老师布置课程任务学生
课后学习
老师课上就学生自学中
遇到的问题进行解答

Massive Open Online 
Course 
大规模开发在线课程

Small Private Online 
Course 
小规模限制性在线课程

优势
• 老师可根据学生反

馈调整课程内容
• 课堂互动效果好 • 知识单元化

• 富媒体化
• 学习行为管理

•SPOC=classroom + 
MOOC

• 便于教师因材施教
• 提升教学质量

不足

• 教学形式单一
• 学生课堂效果差

• 职教学生自主学习能
力差，学生学习效果
难以保障

• 老师教学设计能力不
足

• 课程数量不足
• 课程设计不符合职教

学生
• 教学过程缺乏监督

• 课程数量不足
• 老师教学设计能力不

足
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结论：

1. 资源库在职教中的主战场：不仅是课前、校外，更应是课堂、实训；

2. 资源库成败的关键：不仅在资源建设，更重在教学应用；

3. 资源库教学应用设计应以学习者为中心进行课程设计

4. 进行大数据分析，了解个体学习进程，开发适用于95后学生的个性化

学习内容，实现推送式，触发式学习。

  资源库为什么火不起来？



25

适用人群 制度支撑资源库应用

学生 库内完成：作业、考试、评价、督导、学分、档案

授课教师 库内操作：备课、录课、听课、评课、教研（积分制）

教学主管 库内评价：教学质量、资源质量（相应奖励）

院校与院校 库内实现：学分互认、跨校MOOC

院校与行业、企业 库内对接：产学研、资格证书、新技术工艺、标准

   教学管理相关支撑制度分析
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第一代

教育 

以书本为核心

以教材为核心

以辅导和案例
方式出现

真正
以学生为核心

  中国教育发展趋势

第二代

教育 

第三代

教育 

第四代

教育 

Quot：中国工程院院士李京文：中国教育正在迈向4.0时代。



时代变迁

工业时代 互联网时代 数据时代

根本原因 工业革命 信息革命 数据革命

生产工具 机械 互联网 云

标志性发明 蒸汽机（内燃机） PC(个人电脑） 移动终端（如智能手机）

核心竞争力 垄断竞争力 免费竞争力 数据竞争力

学习方式 课堂学习+课后自习 课堂学习+线上课堂学
习

课堂学习+在线/移动学习
+学习行为追踪



0尺界面：       视网膜屏

1尺界面：      手机、平板、电纸书

2尺界面：       PC

10尺界面：     电视、电影

数字媒体屏幕演变（视觉距离）



　 PC APP
  资源创作   鼠标键盘，利于撰写创作   文字输入效率低

  资源呈现   2尺界面大屏利于资源展现   1尺界面小屏APP需二次开发

  操作复杂度   桌面级软件功能更强更专业   操作简便，突出单一功能，
  不胜任复杂操作。

  便携性   携带不便，电池续航掣肘   体积小巧随时随地随身携带

  实用性   开机慢，操作复杂。   时时开机，随拍随录随时传

  网络接入   需依靠有线网或无线WIFI   WIFI、2G~4G时时处处上网

  在线频度   不定时在线，被动登录
（不开机看不到）

  时时在线，即时互动，
  利于主动推送，跟催提醒。

  用户普及率   通常在宿舍使用PC，不带进课堂。
  机房PC数量有限，维护成本高。   人手一机，极易普及；

PC 与 APP 功能对比分析



现象：“互联网+教育”将会使未来的一切教与学活动都围绕互联网进行

  科技趋势：互联网+

定义：利用信息通信技术以及互联网平台，让互联网与传统行业进行深度 
          融合，创造新的发展生态

趋势：“互联网+”不会取代传统教育，而会让传统教育焕发出新的活力

特征： 跨界融合 创新驱动 重塑结构

尊重人性 开放生态 连接一切
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  互联网+ O2O

O2O（ Online To Offline ）:将线下商务的机会与互联网结合在了一起，让互

联网成为线下交易的前台。该模式最重要的特点是：推广效果可查，每笔交易

可跟踪。



一、项目由来

二、资源库为什么火不起来

三、资源库落地应用最后一英尺

四、互联网+O2O复合教学应用案例

五、未来前景

目录



01  学生摸底？

02  课前准备？

03  理解程度？

04  学生疑点？

05  实训进度？

06  任务质量？

07  学生反馈？

 
 

 
实
训

 

 
课
堂

 

教
材

 

课
余

 
    O2O模式



互联网+学习模式创新



互联网+O2O复合式学习—职教实训车间

资源库应用场景
教师：按教学设计 -> 在实训设备局部标识二维码 
学生：手机扫描 -> 触发碎片化资源-> 辅助学习

实践解析教学：
汽车维修实训室

汽修专业：汽缸工作原理 

第一讲: 汽缸工作原理 

发动机按常用汽缸数量，可分为
3、4、5、6、8、10、12 缸等型号

• 排量<1升的发动机常用3缸        
(如夏利7100)，

• 1—2.5升一般为4缸发动机，
• 3升左右的发动机一般为6缸，
• 4升左右为8缸，
• 5.5升以上用12缸发动机。



场景1. 课本 --- 应用设计（课前）

这里的资源，不是为教师课堂讲义所设计的，是专为学生在阅读课本时，弥补
纸质教材图文资源呈现方式的不足，提供动态的资源呈现（音视频及动漫虚拟
化资源），并通过与资源库联动，进行测验、互动等个性化学习，从而提高学
习兴趣，并通过与资源库联动追踪学习行为，使教师掌握学生学习进程、效果
与反馈。

为教材设计的动态资源：为抽象的理论
图文提供形象的动态呈现与学习互动。



应用场景3.课本           

扩展学习

学生手机端:学生扫描教材二维码学习

LED路灯结构解析

场景1. 课本（课前）

内容下载 课前预习
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场景2. 课堂 --- 应用设计

# 痛点分析 新应用的提升

1 点名：教师费时，迟到早退代签等管理难度大 扫码签到：不占教师授课时间，当堂统计考勤

2 测验：难以现场测验，无法即时了解学生进程。 即时测验：即时测验，实时查看测验结果

3 互动：囿于小组划分与场地限制，难以充分交互 交流、互动：时时处处人人讨论区、交流群、贴吧

4 笔记：后排学生看不清，抄讲义费时间 笔记：学生可提前下载教师讲义，节省抄笔记时间。

标注：学生可通过标注、拍照、录音录像等方式记录笔记



场景2. 课堂学习 --- 应用设计

       这里不仅有教师授课的资源，也有供学生下载的讲义及扩展资源，同时还为学生提供笔记标注、随
堂测验、互动问答以及课堂评价等应用。并通过与资源库联动追踪学习行为，使教师随堂即时掌握学生
个体学习进程、效果与反馈。

为1：50的超载课堂设

计的教与学互动模块。

以期提升课堂学习效果

与教学管理精度。



签到

老师PC端:发布课程二维码

学生手机端:扫描课程二维码签到
场景2. 课堂学习



签到

老师PC端:查看课程学生签到情况

学生手机端:查看签到结果
场景2. 课堂学习



笔记

学生通过：
· 拍照
· 录像
· 录音 
· 相册 

实时记录课堂笔记

场景2. 课堂学习



测验
学生查看测验成绩

老师查看学生测验成绩

场景2. 课堂学习



场景3. 实训 --- 应用设计

# 痛点分析 新应用的提升

1 点名：教师费时，迟到早退代签等管理难度大 扫码签到：不占教师授课时间，当堂统计考勤

2 围观：示范演示看不真切，影响学习效果 扫码点播：实训设备关键点操作示范资源点播扩展学习

3 安全：安全操作规范贴在大门口“有名无实” 安全提示：实训设备关键点安全规范自动推送内容下载

4 互动：囿于小组划分与场地限制，难以充分交互 交流、互动：时时处处人人讨论区、交流群、贴吧

5 任务提交：繁琐的纸质报告 任务提交：任务领取、项目管理、摄影摄像提交成果

6 测验：难以现场测验，无法即时了解学生进程。 即时测验：时时处处人人即时测验，实时查看测验结果



实训场景应用设计（现场图）



汽车维修实训室

资源库应用场
景

实践解析教学

教师：按教学设计 -> 在实训设备局部标识二维码 
学生：手机扫描 -> 触发碎片化资源-> 辅助学习

汽修专业：汽缸工作原理 

第一讲: 汽缸工作原理 

发动机按常用汽缸数量，可分为
3、4、5、6、8、10、12 缸等型号

• 排量<1升的发动机常用3缸        
(如夏利7100)，

• 1—2.5升一般为4缸发动机，
• 3升左右的发动机一般为6缸，
• 4升左右为8缸，
• 5.5升以上用12缸发动机。



场景3. 实训 --- 应用设计

       这里的资源，不是教师
的课堂讲义，是专为学生实
训室操作中即时触发的“锦
囊妙计”“武功秘籍”。

       由教师事先在实训室精
心设计的针对某台设备 -->
某道工序 --> 某个操作 -->
所对应的某段资源。方便学
生进行知识点实践解析、技
能点操作特写（包括友好提
示、安全规范）等，为实训
学生进行个性化呈现、点播
与反复播放。通过与资源库
联动追踪个体行为，使教师
掌握学生实训进程、效果与
反馈。 



汽车发动机—汽缸 

汽车发动机—汽缸 

汽车维修实训室

资源库应用场
景

实践解析教学

教师事先在实训设备局部标识二维码 -> 
学生手机扫描 -> 触发碎片化资源辅助学习

发动机按常用汽缸数量，可分为
3、4、5、6、8、10、12 缸等型号

• 排量<1升的发动机常用3缸        
(如夏利7100)，

• 1—2.5升一般为4缸发动机，
• 3升左右的发动机一般为6缸，
• 4升左右为8缸，
• 5.5升以上用12缸发动机。



操作步骤与安全规范

学生手机端:学生扫描设备二维码掌握设备安全
操作规范

激光分选机安全操作规范

1、不允许设备在进电源电压不稳定等情况下工作，必要时
需用稳压器对其稳压。

2、不允许连续开关LASER和TABLE开关，否则有可能损坏
伺服驱动器，并且交流接触器等感性元器件也将产生电流
干扰，影响设备的正常使用。

3、出现异常现象，首先关闭总电源开关再行检查。

4、本机工作时，所有电路元器件（如：激光器电源和伺服
驱动器）和光学元器件（如：光纤激光器）均需良好散热，
故应保证工作环境通风良好。

5、使用环境应清洁无尘，否则会污染光学器件，影响激光
功率输出，严重时甚至会损坏光学器件！

场景3. 实训

激光分选机操作规范



应用场景1.实训学习

扩展学习

学生手机端:学生扫描实训设备二维码开始实训学习

场景3. 实训



评价反馈

场景3. 实训



场景4. 课余 --- 应用设计

# 痛点分析 新应用的提升

1 学生学习缺乏兴趣与积极性
在线学习：课程重点、难点内容提供虚拟仿真、动画等趣味
性学习资源，提升学生学习的积极性

2
学习进程：教师难以触及学生课余时段，无法
跟踪了解学生学习进程

作业：老师通过学生作业提交情况，实时掌握学生学习进展

情况

3 师生之间缺乏互动与即时反馈通道
交流、互动：为教师提供师生互动与即时反馈通道，为学生
提供时时处处人人讨论区、交流群、贴吧

4 自主学习：学生自主学习能力差
提醒：事件及任务即时提醒推送，为学生自主学习提供跟催

及碎片时间的自由学习便利



场景4. 课余学习 --- 应用设计

。
为教师难以触及的学生课余时段提供
师生互动与即时反馈通道，为学生自
主学习提供跟催及碎片时间的自由学
习便利。

通过与资源库联动与主动推送，为学生提供提醒、在线下载、在线学习空间、
互动论坛等个性化应用。追踪个体行为，使教师掌握学生实训进程、效果与反
馈。



应用场景4. 课余

在线学习

学生手机端:学生开始课程在线学习

场景4. 课余 --- 应用模式



应用场景4. 课余

在线学习

学生手机端:学生开始课程在线学习

场景4. 课余 --- 应用模式
LED芯片检测



应用场景4、课余

提醒

· 开课提醒
· 测验提醒

应用场景4. 课余场景4. 课余 --- 应用模式



下载
学生手机端:将需要的课程下载的本地手机端

场景4. 课余 --- 应用模式



国家职教专业教学资源库（合作项目-成功案例）

专业：制冷与冷藏专业          牵头单位: 顺德职业技术学院



国家职教专业教学资源库（合作项目-2015年立项）

专业：半导体照明技术与应用专业          牵头单位: 宁波职业技术学院

学习平台注册用户1852人，其中

活跃用户1553人，用户活跃度高

，活跃用户比达83.9%。





国家职教专业教学资源库（合作项目-2015年立项）

专业：汽车技术服务与营销专业          牵头单位: 湖南汽车工程职业技术学院



国家职教专业教学资源库（合作项目-2015年立项）

专业：新能源类专业          牵头单位: 天津轻工职业技术学院

 “互联网+资源库”应用



国家职教专业教学资源库（合作项目-2015年立项）

专业：服装设计专业          牵头单位: 山东科技职业技术学院

学生手机端:将需要的课程下
载到本地手机端





国家职教专业教学资源库（合作项目-2015年立项）

专业：焊接技术专业     牵头单位: 哈尔滨职业技术学院

6

虚拟仿真        
41个  

2

视 频
1046个

1
图片库
16个

3

文 档
900个

4 教 案
91组

5

动 画
224组 课程资源





3.实训

1.课本 2.课堂

4.课余

1.签到 2.在线学习 6.测验3.扩展资源 4.资源下载 5.笔记

7.任务8.评价10.提醒 9.互动问答
学习行为追踪：

Who:    学生信息

When:  登录时间戳
What:   学习内容学习行为

Where: 学习进程、路径

How:    学习质量、效果

学生手机：
1. 变堵为疏
2. 提升兴趣
3. 时时能学
4. 处处可学
5. 人人皆学

教师精心设计：
1. 学习路径
2. 碎片资源
3.  精准投放
4.  触发点

学习行为大数据

教与学互动

资源库平台

互联网+资源库

传统PC：输入域名--登录--课程--资源播放
微知库：   轻轻一扫，触发资源，即时推送

模式创新：互联网+物联网  实现资源库落地最后一英尺

1.签到 2.在线学习 3.扩展资源2.在线学习 4.资源下载 5.笔记 6.测验

7.任务8.评价9.互动问答10.提醒



资源库“火不火”在于能不能激发

互动、通过资源呈现与行为追踪

分析营造个性化学习环境。资源点击

即时测验

任务提交

交流反馈

资源库学习平台

课程

资源

行为

大数据

      实现资源库应用落地最后一英尺：互联网+O2O复合教学模式



      实现资源库应用落地最后一英尺：互联网+O2O复合教学模式

教师

教师

评估

教学

行为

学生
学习

行为

学生

评估

学习行为
大数据

教与学
互动平台

资源库
平台

资源
评估

   作者

出版社

教学
管理者

传统PC：输入域名--登录--课程--资源播放
微知库：   轻轻一扫，触发资源，即时推送

教师设计：

学习路径
碎片资源
精准投放
触发点

Who   When    What      Where    How 
  谁       何时    看了什么  学习路径   进度、效果

学生手机：

变堵为疏
提升兴趣
时时能学
处处可学
人人皆学



全程出版支持

  教学应用

线上线下、行为追踪、个性定制 以知识服务支撑职业教育人才培养，融入教学应用。

教师：全程教学支持 出版者：全程出版支持 管理者：教学管理支持 作者：全面培养服务

服务对象 服务内容

学生 全程学习支持
学习进程
个性化学习路径
资源搜索与主动推送
教学互动、问答、社群

社会人员 全程学习支持
学习进程
个性化学习路径
资源搜索与主动推送
教学互动、问答、社群

教师 全程教学支持

教学资源
课程标准
职业标准
题库卷库
科研课题
学习行为追踪与监控

教学管理者 全程教与学管理
教学效果评价
人才培养质量监控
专业建设大数据
资源评价与反馈

资源库应用（知识服务）
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2015年5月25日在国际教育信息化大会上，教育部职成司葛道凯司长向联合国教科文组织总干事博科娃以及国务院副总
理刘延东介绍国家职教资源库融入日常教学的新应用模式：数字校园学习平台（互联网+资源库）项目。
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一、项目由来

二、资源库为什么火不起来

三、资源库落地应用最后一英尺

四、互联网+O2O复合教学应用案例

五、未来前景

目录



未来前景
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专家系统

020
实训
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头
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资源库

“创业咨询师”
在线服务平台
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大数据

• 创业培训

• 项目开发

• 开业指导

• 经营管理

• 商事服务

• 融资咨询

• 人力资源管理

• 上市辅导

• 360行“人人创业”

成功案例库

• 碎片时间创业工场

创业指导技能学苑

“微知库”职教在线云平台



未来前景

• 促进专业教育与创新创业教育有机融合；

• 利用各种资源建设大学科技园、大学生创业园、创业孵化基地和

小微企业创业基地，作为创业教育实践平台

• 开发建设一批创新创业教育专门课程（群）

• 孵化培育一批学生创业发展形成的创新型小微企业

• 建立一批学生创业指导服务专门机构

• 举办全国大学生创新创业大赛



双证书

      双证书=学历证书+职业资格证书。即“在全社会实行学历文凭和职业资格证

书并重的制度”。

• 教学内容与职业标准的“双覆盖”

• 教学过程与岗位要求的“双对照”

• 课程考试与技能鉴定的“双结合”



联系我们

职业教育专业教学资源库“数字校园学习平台”项目组

网址：WWW.36VE.NET 

联系电话：010- 56239885  1350108581



敬请指导


