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一、新兴战略性产业的特点
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以互联网、云计算、大数据、物联网为代表的 IT 行业是今天的新兴战略型产业

新兴战略性产业背景

“制定‘互联网+’行动计划，推动移动互联网、云
计算、大数据、物联网等与现代制造业结合，促进电
子商务、工业互联网和互联网金融健康发展，引导互
联网企业拓展国际市场。”
                                 -- 2015年两会政府工作报告
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IT行业是一个知识密集型行业,技术的更新速度非常快,
三年一次技术浪潮,十年一次技术革命

永远都有新机会
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我们的IT技术水平仍然处于初级阶段，还有很多信息化问题有待我们去解决，
IT的需求在未来很长一段时间内都将是不断增长的趋势

永远都有新发展
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IT行业是一个充满生机的行业，每天都在发生着很多新鲜事，
iWatch发布、嘀嘀和快的合并等

永远都有新热点
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移动互联，让人与互联网零距离

LBS-- 创造新的商业模式 营销方式的变革

让人与互联网零距离 丰富的用户体验
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物联网，构建智慧地球

智慧交通和物流

改变供应链商业模式：用户直
接向商品本身下订单

智能家居，智慧校园，智慧城
市，感知中国

构建智慧地球
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大数据，预测未来的技术

Google预测流感爆发趋势

通过海量数据分析，了解用户
消费习惯，从而实现精准的商

业推广
预测股票走势

预测未来的技术
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B A T

新兴战略性产业生态

尽管如此，任然有很多有创新的公司正在崛起
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站在风口上，猪都能飞起来。

顺势者昌，逆势者亡。
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技术革新是行业最重要的推动力
技术发展趋势是行业的风口
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二、新兴战略性产业的人才生态
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行业人才需求

行业需求 社会培训 学校教育

Android 2009 2010 2014

IOS 2010 2011 暂无

Hadoop/大数据 2012 2013 暂无

Unity3D/Web前端 2014 2015 暂无
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•大量应届毕业生和初级技术人才找工作困难

•有实战经验的高级工程师受到热捧

新兴战略型产业人才需求特征
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三、如何培养新兴战略性产业人才
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中国首家上市职业教育公司

NASDAQ:TEDU
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23万名新兴技术人才培养的经验



50000多家新兴技术企业人才服务及需求调研
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586所高校合作
新技术人才培训实践经验
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IT领域

泛IT、非IT领域

… 
… 
…

覆盖新兴产业人才需求的课程设置
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创新的O2O教学模式
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TTS 6.0 交互式教学系统

内容

系统

流程

保障

评估

CURRICULUM DESIGN TEACHING GUIDE

VIDEO PPTTEST COOKBOOK

iDiscuss iNotes iResource iTesting

iCourse iBook iBoard iQuestion

TTS 6.0 标准化授课流程

每日一练 每周一做 每周一测 每月一考

TCSD标准化评测体系

PROJECT

TTS 教学保障体系

课程研发部
Curriculum R&D 
Dept.  

软件研发部
Software R&D 
Dept. 

教学研发部
Teaching R&D 
Dept.

TCSD考试中心
TCSD Center

品质保障部
QA Dept.

TTS日常评估体系

针对性辅导 呼叫式服务 重修制度

Behind The TTS
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四、基于项目教学的应用型
      职业技术人才培养体系
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精细的案例驱动教学设计
• 以案例教学为导向

– 教学过程就是讲案例，做案例
– 以案例封装知识点讲解

• 突破传统知识体系的局限
– 知识是张网
– 案例教学编织这张网

• 基于零基础学员学习编程的认知曲线设计案例
– 案例的设计和投放有严格的标准
– 基于学员的认知曲线设计



精细的案例驱动教学设计



真实的企业项目开发实训环境
• 开发文档完备化

– 每个项目8套相关文档，让学员了解企业开发的每个环节

• 开发流程标准化
– 5个阶段，3个里程碑，任务分工明确、细致；开发流程清晰，标准

• 过程控制体系化
– 8个过程控制和阶段检查点，精确控制到开发的每个环节

• 角色分工企业化
– 按照真实企业角色来为学员分工，即体现个体差异，又强调团队协作

• 测试环境真实化
– 使用真实的测试工具和测试环境来检验开发结果

• 项目评审正规化
– 严格按照正规的企业项目评审的方法来审核开发成果



标准化的开发文档



完全浸入式的项目教学环境

• 分组及角色的确定
• 任务分工及流程控制
• 完备的过程控制文档
• 真实正规的结果评审



完备的过程控制体系



正规的结果评审机制



达内 . 英才添翼

提供一站式的校企解决方案

助力高校职业教育发展之路
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一站式的校企合作解决方案

一、教学体系解决方案
–课程研发、教学平台、教学实施、教学服务、教学结果评估

二、全方位实习实训解决方案
–校内实训、校外实习、共建工程实践教育中心、共建国际厂
商实验室

三、大学生就业解决方案
–丰富的企业合作资源、多样化的就业推荐渠道、一体化的软
件人才中心、认证与考试

四、企业级师资培养解决方案
–短期进修，顶岗进修、定制培养、国培计划
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Basic 
基础校企合作

实训与就业
1，就业实训
2，共建校内基地
3，共建校外基地
4，IT名企联盟定制

Advanced
深入校企合作

专业共建

1，共建特色班
2，共建专业
3，共建学院
4，合作办学

TTS T-MOOC JobShow平台

Inovation
创新校企合作

专业建设
-创新教育技术
  改革教育模式

1 , TTS
2 , T-MOOC 
3 , T-JobShow

专业方向

院校合作模式
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