附件1：
	襄阳职业技术学院2018年教师招聘面试签约专业一览表

	岗（职）位
	人数
	招聘对象
	专业名称
	招　聘　条　件
	考试
形式
	备注

	高校教师
	1
	2018年应届生、2017年毕业尚未就业毕业生
	临床医学类
	全日制硕士研究生，年龄30岁及以下，临床医学类所属内科、外科、儿科、妇产科等各专业均可；有工作经验的，年龄可放宽至35岁及以下；本科必须为全日制且本、硕专业一致。
	面试
考核
	

	高校教师
	6
	2018年应届生、2017年毕业尚未就业毕业生
	护理学
	全日制硕士研究生，年龄30岁及以下，有工作经验的，年龄可放宽至35岁及以下；本科必须为全日制且本、硕专业一致。
	面试
考核
	

	高校教师
	1
	2018年应届生、2017年毕业尚未就业毕业生
	车辆工程
	全日制硕士研究生，年龄30岁及以下，有工作经验的，年龄可放宽至35岁及以下；本科必须为全日制且本、硕专业一致。
	面试
考核
	


 
