


附件3
《行动计划》实施绩效信息采集表

	主要方面
	工作内容
	重点采集信息

	1.政策完善
	1.完善职业院校培训工作标准体系和管理制度，对培训工作进行评估和督导。
2.对承担任务较重的职业院校，在原总量基础上及时核增所需绩效工资总量。
3.允许职业院校将一定比例的培训收入纳入学校公用经费。
4.指导职业院校搞活内部分配，向承担培训任务的一线教师倾斜。
5.推动培训量计算标准化、规范化，按一定比例折算成全日制学生培养工作量。
6.建立培训绩效考核体系，将开展培训情况作为职业院校办学能力考核评价的重要指标和职业教育项目安排的重要依据。
7.支持职业院校开展补贴性培训。
	1.省级层面支持职业院校开展培训专门政策制定情况
2.省级层面支持职业院校承担政府补贴性培训情况

	2.组织实施
	1.制定行动计划落实方案、年度计划，逐级分解任务、明确目标、落实责任。
2.分行业领域、分培训对象做好培训数据整理汇总工作。
3.组织遴选、建设（培育）职业院校标准化继续教育（职业培训）基地、培训实训基地、创业孵化器（就业创业基地）、校企共建企业大学、重点领域（人群）典型培训项目、培训师资队伍等重点项目。
4.推动当地公共实训基地面向职业院校和城乡各类劳动者提供技能训练、技能鉴定、创业孵化、师资培训等服务。
5.鼓励支持职业院校按同类专业（群）组建培训联合体，互聘教师开展培训。
6.行指委要推动行业部门、行业组织引导和督促相关企业积极参与行动计划。
7.双高院校、1+X试点院校要发挥示范引领作用，主动承担有关培训任务。
	1.实施方案
2.年度计划
3.进展情况
4.标准化职业培训基地
5.培训实训基地
6.创业孵化器
7.企业大学
8.典型培训项目
9.培训师资队伍
10.双高、1+X试点院校开展培训情况

	3.院校执行
	1.将培训作为一把手工程，设有专门负责培训的部门（机构）和人员。
2.适应学历教育和培训任务“双岗”需要的教师占专业课教师总数60%。
3.与行业企业共同开发培训资源，建设培训资源库。
4.具备餐饮、住宿、活动场所等基本条件，实训建筑面积和设备等能够满足培训需要。
5.搭建培训网络/移动学习平台，并有专门团队运营和维护。
[bookmark: _GoBack]6.培训人次达到在校生数的2倍以上或培训学时数为在校生数课时总量2倍以上。
7.面向企业职工、高校毕业生、退役军人、农民工、去产能分流职工、建档立卡贫困劳动力、残疾人、失业人员等重点人群开展培训，做好职业指导和就业服务。
8.注重培训校内校外相结合、线上线下相结合。通过“企业学区”“移动教室”“大篷车”“小马扎”等方式，把培训送到车间田间和群众家门口。
9.在服务国家和地方重大战略部署和重点领域，参与一带一路、中国制造2025、脱贫攻坚、乡村振兴、军民融合等方面贡献突出。

	1.组织领导
2.培训机构建设
3.规章制度
4.培训教师
5.资源库建设
6.硬件设施
7.培训规模
8.重点人群和重点领域覆盖情况
9.培训模式和形式
10.品牌项目
11.服务能力和社会效益
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