
高水平专业群建设是高水

平学校建设的关键。然而专业

群建设比专业建设更加复杂，

若要实现《关于实施中国特

色高水平高职学校和专业建

设计划的意见》中提出的“到

2035 年，一批高职学校和专

业群达到国际先进水平”的

目标，高职院校还需不断对

相关路径加以深度研究与积

极探索。

为 服 务 经 济 产 业 发 展 需

要，广东科贸职业学院依托产

业链开展了专业集群建设。为

避免专业群与区域产业发展人

才需求脱节的问题出现，学校

采取了哪些举措？通过哪些方

法清楚了解各专业群的人才培

养质量？学校与校外第三方机

构合作了专业诊断项目，在专

业群建设中发挥了怎样的作用？围绕这些问题，广东

科贸职业学院教务处处长关善勇与我们分享了该校的

一系列经验举措。

《麦》 在高水平专业群组建过程中，为避免随意“拉

郎配”情况的出现，广东科贸职业学院有哪些经验？

关善勇 专业群组建是专业群建设的首要问题，唯有

科学组建才能够真正发挥“集群”优势。专业群组建

应遵循“服务需求、逻辑依赖”的原则，面向区域产

业集群的类型与特征及人才需求展开深入调研，基于

所服务面向的职业岗位群的内在逻辑，关联设置与其

相匹配的专业群。

我校的经验是，以产业链哺育专业群，助推专业

内涵跃迁。专业群组建重在专业资源整合，实现从单

一专业到复合专业的跨越，形成基于产业链条上相互

关联的职业岗位群而建构的跨界协同的人才培养机

制。举例来说，我校对接区域经济社会发展和产业转

型升级要求，提升专业内涵，建立专业动态调整机制，

在保有现有专业的基础上，渐进新增专业，拓展新工

科专业，建立与区域经济发展及人才需求相匹配的专

文｜麦可思 王慧

广东科贸职业学院教务处处长关善勇表示，依据第三方机构撰写的《专业诊

断年度报告》和《学生成长评价报告》，在对专业所对应的职业岗位（群）

需要的知识、能力、素质进行深入调研的基础上，该校进行了专业群的动态

优化调整。该校在专业群建设方面积累了哪些经验呢？

专业如何成“群”发展
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业结构，发挥龙头专业的作用，

整合优化 8 个校级专业群。其

中，依托产业链开展“食为天”

和“大商贸”2 个专业集群建

设，通过省级高水平专业群

建设，带动学校特色发展，

使专业链全面对接产业链，

形成服务地方具有涉农特色

的专业布局。

《麦》 为科学组建专业群，

广东科贸职业学院做了哪些准

备工作？

关善勇 一方面，专业自我诊

改和调整常态化。各专业进行

自我诊断，并制订《专业自我

诊断与改进报告》，为进一步

优化专业（群）结构、理清人

才培养思路、明确专业建设方

向、形成具有我校自身办学特

色的专业体系和人才培养模式

奠定基础。

另一方面，找到专业群龙

头专业。以专业群龙头专业为

引领，找准学校服务面向和办

学定位，对接区域或行业重点

产业，列入学校“十四五”重

点建设校级专业群，明确专

业群组建逻辑，开展专业调

研——各专业进行人才社会需

求调研，包括行业发展现状与

趋势、专业对应的职业岗位及

人才规格分析、专业对应的职

业资格证书分析等；兄弟院校

专业现状调查，包括专业的特

色、教改动向和发展趋势等；

专业现有教学资源分析，包括师资资源、实训资源、

课程资源、校企合作资源、教学改革等；学生情况分析，

包括毕业生就业情况分析、在校生规模学情分析等。

《麦》 为什么在专业群建设的准备阶段，专业诊断

工作是十分必要的？

关善勇 近几年，我校一直与麦可思合作开展专业诊

断项目，撰写了《专业诊断年度报告》，该报告为我

校专业建设和发展起到了非常重要的作用。

依据《专业诊断年度报告》和《学生成长评价报

告》，我校在对专业所对应的职业岗位（群）所需

知识、能力、素质深入调研的基础上，对相关专业群

进行了动态优化调整，加强了专业群同区域产业集群

的关联度，同时制订《专业群诊断与改进报告》，着

力对现有专业设置、人才培养目标的针对性、专业建

设投入产出的合理性和人才培养模式的有效性进行逻

辑剖析，找出存在的问题和不足，分析生成原因，提

出改进思路和方法。

数据可为专业诊断提供依据。以麦可思 2018 届

高职高专各专业大类毕业生的工作与专业相关度

数据为例，专业相关度最低的是旅游大类、轻纺

食品大类（均为 51%），高职院校需给予重点

关注。

数 据 链 接

高职高专专业大类名称 2018 届 2017 届 2016 届

公共事业大类 53 55 54

制造大类 53 53 54

电子信息大类 52 51 53

轻纺食品大类 51 50 52

旅游大类 51 49 50

全国高职高专 62 62 62

表  2018 届高职高专各专业大类毕业生的工作与专业
相关度（较低的 5 个，％）

数据来源：麦可思 - 中国 2018 届大学毕业生培养质量

跟踪评价。
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《麦》 课程体系的构建是专

业群建设的重点。学校专业群

课程体系的构建有哪些特色

做法？您认为高职院校在课

程体系构建过程中需注意什么

问题？

关善勇 我校在专业群课程体

系的构建过程中，打通专业之

间的边界，实现群内资源的多

维深度互融，构建一体化的专

业群课程体系，整合师资、实

训、教学资源库等资源。另外

我校还打造了校级专业群教学

资源库，“能学、辅教”，通

过校企合作共建共享优质教学

资源，提升教学信息化水平，

做好学习资源和支持服务，选

择的运行平台符合《职业教育

专业教学资源库运行平台技术

要求》。

高职院校在专业群课程体

系建设方面，我认为尤需注意

“三结合”，即与学校“三教

改革”（教师改革、教材改革、

教法改革的简称）相结合，与

“1 ＋ X”证书制度试点相结合，

与专业群标准相结合。

《麦》 为避免专业群与区域

产业发展人才需求脱节的问题

出现，学校采取哪些方法了解

专业群的人才培养质量？

关善勇 为避免该问题的出

现，我校谨遵专业群定位对接

区域经济建设急需、社会民生

领域紧缺的专业领域；专业群

打造符合学校办学定位，能够支撑和集中体现学校办

学特色，专业特色鲜明，行业优势明显，有较强的社

会影响力；专业群组建逻辑清晰，每个专业群包含 5

个左右专业，共享群内教学资源，优势互补，协同发

展；专业群有专业带头人和校内外专兼职教师组成的

教学创新团队。

为摸清各专业群的人才培养质量，我校主要采取

以下三种方法和渠道了解学生在校期间的培养情况以

及毕业后的就业质量：一是与麦可思合作学生成长评

价、应届毕业生培养质量评价、应届毕业生就业质量

年度报告等项目；二是对学生家长和用人单位开展调

研；三是通过广东农业职业教育集团成员单位反馈的

信息等。

《麦》 为推动高水平专业群的发展，广东科贸职业

学院近些年实施了哪些举措？

关善勇 为保证专业群建设质量，我校进一步完善内

控制度体系，明确建设目标，通过校级专业群建设，

积极申报省级高水平专业群，打造专业群标志性成果；

通过制定岗位各项工作标准，形成了“职责—岗位工

作—标准”关联的系统工作包，按照“一事一流程”

形成制度能落实、办事有依据、过程可追溯的内部质

量保证制度体系；制订了《广东科贸职业学院专业群

发展规划（2019—2021 年）》。

《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建

设计划的意见》明确提出，“消除信息孤岛，保

证信息安全，综合运用大数据、人工智能等手段

推进学校管理方式变革，提升管理效能和水平。”

我校通过搭建智能校园 平 台， 消 除 数 据 孤 岛。 完

成 AIC 智能校园平台的搭建，实现专业群信息化

应用，为更好地进行内部质量保证体系诊改提供

数据支撑。

另外，我校还进一步完善质量评价体系，实施远

程监控。具体来说，学校依托智能校园信息化平台，

完成教室远程监控平台建设，实现在线查看专业群的

建设情况。
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