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2020年山东理工大学职业教育研究课题指南

一、山东省职业院校教师素质提高计划“十四五”规划研究
主要研究内容：根据省“十四五”教育事业发展规划和教师队伍建设总体规划，围绕职业院校教师素质提高计划，提出“十四五”期间的目标任务和项目方案，完成课题报告和规划文本。具体内容包括：我省职业院校教师队伍现状及“十三五”教师素质提高计划实施情况,“十四五”教师素质提高计划的指导思想、发展目标、运行机制、方法途径，校、市、省、国家四级培训体系的构建与运行,基于“十四五” 规划和现代产业发展要求所需的职教师资专业素质、结构及知识能力研究，职教师资培训项目在新产业领域开发实施研究等内容。
二、2021年度山东省职业院校教师培训项目规划设计研究
主要研究内容：2021年度山东省职业院校教师培训项目规划，要与国家和山东省职业教育改革发展政策举措高度契合，要与现代产业技术发展需求高度适应，要与职业院校教师专业发展高度匹配。培训项目要充分体现前瞻性、引领性、示范性、针对性，培训内容要充分吸纳新理念、新知识、新技能、新方法。规划内容包括项目名称、专业名称、培训对象、培训目标、培训内容、培训时长、培训形式、培训要求、培训经费等。
三、部分省市职业院校教师培训项目政府采购需求分析及投标响应研究
主要研究内容：通过分析部分省市职业院校教师培训项目政府采购招标文件的结构、内容、要求、特点，针对评标方法和标准，提出投标文件制作规范、注意事项、服务方案编制、商务和技术文件响应策略等。
四、职业院校教师培训专家团队建设研究
主要研究内容：研究培训专家团队类型、结构、要求、职责，各类专家团队建设思路、方法及团队管理、专家库建设等。
五、职业院校教师训后跟踪管理机制及实施研究
主要研究内容:培训基地训后跟踪实施办法，训后跟踪材料模板，典型案例剖析等。
六、职业院校教师培训班主任管理工作研究
主要研究内容：针对职教师资培训的特点，班主任的工作分为训前、训中、训后三个阶段，每个阶段的工作任务和重心是不同的，根据阶段的不同应制订不同的工作要点。拟通过研究形成一个贯通培训全过程又能体现职教师资培训特点的班主任工作指导手册，手册应包含工作要点、工作流程、工作方法等，既可以作为新班主任的工作指导又可以规范老班主任的工作。
七、职业院校教师培训教学督导员工作研究
主要研究内容：针对职教师资培训的特点，重点研究教学督导工作任务、工作重心、工作流程、工作技巧等，通过研究，形成督导员工作手册，用以指导督导员工作。
八、职业院校教师培训方案开发设计研究
主要研究内容：针对专业带头人领军能力研修、“双师型”教师专业技能培训、优秀青年教师跟岗访学、教师企业实践等项目，从培训理念、培训对象、培训目标、培训内容、培训课程、培训模块、培训师资（包括层次、类型、结构）、培训设施、培训保障等方面，研究培训方案开发设计思路、培训方案结构内容、培训实施要求、特色创新内容等，形成职业院校教师培训方案开发设计标准和规范。
九、职业院校教师培训线上实践教学模式研究
主要研究内容：针对线上开展职业院校教师培训中，实践教学对实践教学环境、教学条件、硬件设施依赖性强的特点，积极探索应对措施，研究线上开展实践教学的可实施性，结合不同的实践课程探索多种线上开展实践教学的教学模式与教学方法，创新线上实践教学模式，提高线上实践教学的教学质量，保证在特殊时期开展职业教育教师技能培训方式的灵活性与教学环节的完整性。
十、名师工作室/技艺技能传承创新平台品牌培训项目建设思路、运行机制、方法策略研究
主要研究内容：围绕名师工作室/技艺传承创新平台的运转高效管理体制开展研究，提升山东省“双师型”名师工作室/技艺传承创新平台建设质量。探索基于专业、技艺传承特征相适应的教师成长模式和研修模式，促进职业院校双师型教师培训质量和成长速度的明显提升。
十一、产业转型升级背景下的职业人才供需研究
主要研究内容：打造教育和产业对接的平台，旨在解决教育的供给侧和产业的需求侧之间不匹配的问题。具体内容包括当前产业转型升级背景下职业人才的供需现状，产业转型升级背景下职业人才供需存在的问题及原因分析，国内外产业转型升级背景下职业人才供需模式及经验借鉴，产业转型升级背景下职业人才供需匹配的有效方法与途径。

